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Politica per l’Ambiente e la Salute & Sicurezza

in Ambiente di Lavoro

SAIND S.p.A riconosce nella propria gestione la centralità della tutela dell’ambiente e della Salute e Sicurezza in
ambiente di Lavoro (S&S); la presente Politica definisce gli obiettivi ed i principi d’azione di SAIND riguardo
all’ambiente e alla Tutela della Salute e Sicurezza in Ambiente di Lavoro, ivi compresa la conformità alle pertinenti
disposizioni di legge e regolamentari.

La Società si impegna a:

· garantire il pieno rispetto di tutti i pertinenti requisiti posti dalla vigente legislazione nazionale, regionale e locale
in materia ambientale e di tutela della S&S;

· promuovere tra tutti i dipendenti un senso di responsabilità verso l'ambiente e la S&S assicurando loro le adeguate
competenze;

· valutare e controllare i pericoli e i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro definendo le misure di prevenzione e di
protezione necessarie per eliminarli o ridurli al minimo in un impegno di miglioramento continuo verso la tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, verificandone l’efficacia;

· adottare tutte le misure necessarie, nei limiti di fattibilità, per prevenire eventi incidentali o infortuni agli
operatori;

· in caso di nuovi acquisti o modifiche dell’attività, valutare in anticipo gli effetti ambientali e sulla S&S del
personale;

· collaborare con i committenti per garantire il rispetto delle norme ambientali e la tutela della S&S in caso di
attività svolte presso terzi;

· introdurre ed applicare procedure di sorveglianza al fine di controllare la conformità alla politica ambientale  e di
S&S anche attraverso le registrazioni dei risultati;

· introdurre ed aggiornare procedure e interventi da effettuare nel caso in cui sia stata rilevata una situazione non
conforme alla politica, agli obiettivi e ai traguardi in materia ambientale e di S&S;

· definire ed aggiornare procedure di emergenza;
· predisporre misure per garantire che il personale di ditte esterne che dovessero effettuare lavori presso SAIND

operi in accordo con la politica adottata.

SAIND S.p.A. si impegna, inoltre, a:
· fornire le risorse umane, le competenze specialistiche, le tecnologie e le risorse finanziarie indispensabili per

attuare e controllare il sistema di gestione ambientale e per la S&S e assicurare un impegno al miglioramento
continuo;

· identificare le necessità di formazione del personale e verificare che il personale abbia ricevuto una formazione
adeguata.

Questa Politica è riesaminata almeno annualmente, in occasione della riunione di riesame del sistema di gestione, o
ogni qualvolta variazioni legislative o nell’organizzazione dell’Azienda lo richiedano per assicurare la sua continua
rispondenza e adeguatezza alle aspettative delle parti interessate.
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